Ejemplos de objetivos por area de aptitud

Use estos ejemplos de posibles objetivos para establecer metas en el desarollo de aptitudes y apoyar
las consultas y la planificacion participativa con padres, miembros de la comunidad, personal
del programa y adolescentes.

Ideas generales para establecer objetivos

Comunicacién y » Escucha, observacion de estilos y patrones de comunicacién.
expresion » Uso de métodos de expresion creativos, artisticos y culturales.
» Asertividad; uso del habla para calmar a otros o para disminuir el conflicto.
» Uso de la comunicacion y la expresion para transformar el conflicto y construir
la paz.
Identidad y > Exploraciép sana de si mismo y de su identidad; cuidarse a si mismo y
autoestima a los demas.
» Comprension de uno mismo y de los demads; influencias en la identidad.
» Desarrollo de la autoestima y la confianza; anti acoso.
» Expresion de gratitud y aprecio; sencillez.
Liderazgo e » Comprension de estilos de liderazgo.
influencia » Estrategias para influir positivamente en los demas.
»  Construccion de confianza; llevar la iniciativa.
» Ser una influencia positiva en la familia, amigos y comunidad.
Resolucion de » Recopilacion de informacion y andlisis de conflictos.
5?::::;::; gestion » Replantear y encontrar soluciones de “ganar-ganar”.
» Negociacion y mediacién; contencién y desescalada del conflicto.
» Facilitacién del didlogo y creacién de consensos.
Enfrentar el estrés » Entender las emociones de uno mismo y de los demads.
y manejar las » Gestionar las emociones negativas en uno mismo y en los demas.
emociones » Habilidad para calmarse a si mismo y a los demds; curacién de un trauma

0 angustia.
» Perdon y reconciliacién; recomponer relaciones dafadas.

Cooperacion y
trabajo en equipo

Sensibilizacion sobre grupos marginados y excluidos; responsabilidad social.
Inclusion de los demas; resolucion de problemas de forma cooperativa.
Construccion comunitaria, organizacion de la comunidad y creacion de coaliciones.
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Uso de métodos participativos y facilitacion grupal.
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Ideas generales para establecer objetivos

Empatia y respeto >
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Comprension mutua; apreciacion de ideas, opiniones, retos y
luchas ajenas.

Reconocer y respetar los sentimientos y necesidades de los demas.
Consolar, aconsejar y reconfortar a los demds.
Darse tiempo a uno mismo en el servicio a los demas; cuidar a los demds.

Esperanza en el » Planificacién, organizacion y gestion del tiempo.
:‘;:zl;gcimiento » Imaginar alternativas; imaginar un futuro mejor.
de obijetivos » Desarrollar un plan de accién.
» Establecer metas y logro de tareas.
Pensamiento critico » Andlisis critico de estereotipos, prejuicios, discriminacion, racismo, sexismo,
y toma de decisiones discriminacion por edad y etnocentrismo.
» Conciencia de sesgo; conciencia de los factores que influyen en las percepciones.
» Dudar, cuestionar, indagar, analizar, probar y concluir.
» Andlisis de maltiples fuentes de informacion; tomar decisiones.
Creatividad e » Paciencia e intuicion.
LRIy » Asumir riesgos de forma sana, experimentar, arriesgar.
» Lluvia de ideas y generacién de ideas.
» Imaginar futuros preferidos.
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